N°106-2019-INBP

San Isidre, 25 de julio de 2019
VISTO:

El Informe N° 116-2019-INBF/OPP/UPM, de In Unidad de Ploneamiento y Modernizacion de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Memordndum N° 302-2019-INBP/OPP de la Oficina de
Planificacion y Presupuesio y el Informe Legal N° 136-2019-INBP/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica, v,

CONSIDERANDQO:

VNN TN Y N Y Y Y Y N Ty oy ey oy

Que, el numeral 13.3 del arriculo 13° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad
el logro de resultados a javor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se
articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) emite la “Guia pora el
Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucion de Consejo Directivo N° (033-2017-
CEPLAN/PCD, modificada por ultima vez mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N 00016-2019/CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para el planeamienio institucional que
comprende la politica y los planes gue permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua,

Que, por Resolucion de Intendencia N° 219-2018- INBP se aprueba el POI anual 2019 de la INBP;

we, con Informe N° 116-2019-INBP/OPP-UPM la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de Ia
icina de Planificacion y Presupuesto, realiza la evaluacion del Plan Operativo Institucional (PCI)
primer trimestre, recomendando modificar el POI 2019 producto de la incongruencia de las
L\&, nwdades Operativas aprobadas con Resolucion de Intendencia N° 219-2018-INBP y las insertas
) \ geo - “ “on el Aplicativo de CEPLAN V.01, generando confusion en las diferentes unidades orgdnicas,
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¢ Que, en el numeral 13 del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
¢ Intendencia Nacional de Bomberos del Perti, aprobado con Decreto Supremo N° (25-2017-IN,
- establece que, es competencia de la Oficina de Planificacion y Presupuesto conducir y supervisar el
< procese de formulacion y evaluacién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto de la
4 Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

C

C

.

C

C

¢

C

s

Que, mediante Memorando N° 302-2019-INBP-OPP la Oficina de Planificacion y Presupuesto
adjunta el Informe N° 116-2019-INBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
por el cual se da opinion favorable a la propuesta de Flan Operativo Institucional (POI) 2019
modificado de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perit — INBP, en su version 1;
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'S Oue, mediante Informe N® 261-2018 INBP/SG/OAJ de fecha 26 de diciembre de 2018, la Oficina de
sesoria Juridica, opina que corresponde emitir el acto resolutive que apruebe la modificacion de
- A a Juridi / d itir el hativo que apruebe |, dificacion del
s Plan Operativo Institucional 2019 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Periy;

¢ Que, de acuerdo con el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 1260, el Intendente Nacional es la
) mas alte amuntoridad de la entidad, gjerce las funciones efecutivas de direccion de lo Intendencia
€ Nacional de Bomberos del Peru y es el titular del pliego ejerciendo la representacion legal de la
4 Entidad;

-~

o Oue, a través de la Resolucion Suprema N° 121-2018-IN, de fecha 23 de noviembre de 2018, se
¢ encargd al Mg. Charles Hallenbeck Fuentes, las funciones de Iniendente Nacional de la Iniendencia
4 Nacional de Bomberos del Perti;

L. ue, en uso de las facultades de las que estd imvestido el Representante Legal de la Institucion de
- 0 del ltades de las g do el Rep Legal de la I d

- acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y

o Funciones de la INBP aprobado medianle Decreto Supremo N° 025-2017-IN; y, con el visto de la

5‘“\ Gerencia General, lo Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica de

\%?pr &/ la INBP,;

\
.
C_ N Ardfeulo 2° — Los organos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perii, son responsables del
4 ) mplimiento de las metas actividades y tareas contenidas en el Plan Operativo Institucional (POI)
¢ AN DE 8032019 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd Modificado, version 1, y deberdn informar

X, Srimestralmente a la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, sobre el cumplimiento, para los fines de
g»x evaluacion.
o =z
%
% p . , Ny, Y
f:\_ & Articulo 3° — Encargar a la Unidad de Tecnologias de Informacion la publicacion de la presente

resolucion y su anexo en el Portal de Institucional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert
(v inbp.gob.pe)
Registrese, Comunigquese y Publiquese.

Mag. CHARLES E. FALLENSECK FUERTES
Intendents Nacienal fof
Intendencia Necional se-Romieras del Pavi
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PRESENTACION

La Intendencia Nacional de Bomberos del Peru (INBP) es un organismo ejecutor adscrito
al Ministerio del Interior encargado de ejercer las competencias y funciones sefialadas
en los articulos 22° y 23° del Decreto Legisiativo N° 1260, Decreto Legislativo que
fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd como parte del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del
Perd.

La Intendencia Nacional de Bomberos del Perd tiene como mision ejercer la “Rectoria y
soporte logistico/administrativo en el marco del sistema de seguridad ciudadana en
materia de prevencicn, control y extincién de incendios, atencion de accidentes, rescate
urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos o los actores involucrados y
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perti actuando con eficacia, eficiencia
oportunidad y transparencio”. Para ello se establecieron objetivos y acciones
estratégicas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020.

A fin de operativizar los objetivos y acciones estratégicas institucionales se formulé el
Plan Operativo Institucional {POI}) 2019, en concordancia con la Gufa para el
Planeamiento Institucional, aprobado con Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directive N° 033-2017/CEPLAN/PDC, modificado por Resoluciones de Presidencia de
Consejo Directivo N°® 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 13-2018/CEPLAN/PCD, N° 00053-
2018/CEPLAN/PCD y N°00016-2019/CEPLAN/PDC.

Es preciso sefialar que, siendo e} Plan Operativo Institucional un medio de operativizar
las acciones del objetivo estratégico de la institucion resulta ser necesario tomar
medidas correctivas frente a las dificultades que se vienen presentando como el bajo
nivel de ejecucion de las metas fisicas, diferencias de las actividades operativas incluidas
en el aplicativo CEPLAN V01 vy las que han sido aprobadas mediante Resolucion de
Intendencia N° 209-2018-INBP.

Por lo tanto, se modificard el Plan Operativo Institucional (PO1) que tiene como objetivo
superar las dificultades identificadas en el seguimiento y evaluacion del mismo.

OPP/UPM WModificacion del POL 2013 Version 1
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MISIGN INSTITUCIONAL

/'

“Rectoria y soporte logistico/administrativo en el marco del
sistema de seguridad ciudadana en materia de prevencion,
control y extincion de incendios, atencion de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos
a los actores involucrados y Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perti actuando con eficacia, eficiencia

\ oportunidad y transparencia” j

\

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro N°01: Objetivos y Acciones Estratégicas

Marco nermativo implementado integralmente para la
regulacién de los actores involucrades en materia de
AEl 1.1 prevencion, control y extincién de incendios, atencién de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con
Considera la implementacion de materiales peligrosos
tres (03) acciones estratégicas Sistema de control y fiscalizacion operando para el
institucionales a cargo de la cumplimiento del marco normativo por parte de actores
OFI1 Direccidn de Politicas, AEI1.2 involucrados en materia de prevencion, control y extincion
Normatividad v Regulacién vy [a de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y
Direccién de Gestidn de Recursos apoyo en incidentes con materiales peligrosos
para la Operatividad, segin se Alianzas  estratégicas  implementadas para el
muestra a continuacion fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana en e}
AEI 13 ambito de los actores involucrados en materia de
prevencicn, control y extincidn de incendios, atencién de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos
Plataforma de comunicaciones para la provision de
AEI 2.1 recursos estratégicos efectiva y garantizadas para el
Optimizar la provisién de recursos cuerpo general de bomberos.
estratégicos para el Cuerpo Sisternas de control y fiscalizacién implementados y otros
QEI 2 . AEl 2.2 .
General de Bomberos Voluntarios proveidos al cuerpo general de bomberos
del Peri. Alianzas estratégicas implementadas que favorezcan fa
AEI2.3 provision de recursos humanos, materiales, financieros y
otros para el cuerpo general de bomberos.
Procesos para la mejora de la gestion administrativa y
AEI3.1 R
técnica implementados en la INBP.
Fortalecer la gestién institucional Piat.af?rmi de gestiénl 'integra‘l ‘imp[?menta'dalpara la
OEl3 AEl 3.2 optimizacion de la gestion administrativa y téenica de la
de la INBP.
INEP.
Sistema de mejora continua implémentado para las
AEI3.3 .
dependencias del, a INBP.
Plan de seguridad y gestién de riesgos implementado de
Implementar la gestién interna de AEl 4.1 manera integral en la INBP
Otfl4 | riesgo de desastres para garantizar Sistemas de control y fiscalizacion aperando sobre la INBP
la provision de servicios de la INBP. AF1 4.2 y ia CGBVP que garanticen la capacidad de resiliencia y
mantenimiento del servicio en situacidon de desastres.

OPP/UPIW

Modificacidn del PO 2019 Versidn 1
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FUNDAMENTOS DEL POI 2018 MODIFICADO

Se modifica el Plan Operativo Institucional en referencia al numeral 6.3 de la Guia para
el Planeamiento Institucional, modificado con Resolucién de Presidencia del Consejo
Direclive N°000016-2019/CEPLAN/PCD, el mismo gue sefiala lo siguiente:

» Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos
y/0o su priorizacién.

* |ncorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en
el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y
cumplimiento de la estrategia del PEL

En tales circunstancias se procedio modificar el POI 2019, aprobado con Resolucién de
Intendencia N°219-2018-INBP, gue tiene comeg finalidad la mejora continua de los
procesos, la misma que contribuira al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales establecido en el Plan Estratégico Institucional — PEl 2018-2020. Los
cambios efectuados corresponden a las modificaciones de la descripcion de las
actividades operativas y sus respectivas metas fisicas y financieras, las cuales se detallard
a continuacion:

a) Organos de Alta Direccién

Estd conformado por la Intendencia Nacional, quien ejerce funciones ejecutivas de
direccion, y por la Gerencia General, guien realiza funcicnes administrativas de
gestién, coordinacion y supervision de las actividades de los drganos de
asesoramiento, apoyo y de linea.

En tal sentido, resulta necesaric diferenciar la asignacion de las actividades
operativas de la Intendencia Nacional y la Gerencia General, por las siguientes:

Cuadro N°02: Actividades Operativas de Intendencia Nacional y Gerencia
General

Intendencia Nacional
Acciones de alta direccidn de la conduccion v .

. L. . Accion 24
orientacion Superior.
Gerencia General
Acciones de alta direccion de conduccién ‘s

L . Accion 12
administrativa
OPP/UPM Modificacidn del PO 20198 Version 1




b} Organo de Control Institucional

Es el encargado de realizar el control interno de la institucidn, sin embargo
mantiene una relacidn de dependencia funcional con la Contraloria General de la
Republica. En tal sentido, la programacion de sus actividades operativas estd sujeto
a las disposiciones que determina la Contraloria General de la Republica.

c) Organo de Asesoramiento

Son los responsables de brindar asesoramiento a las diferentes unidades orgdnicas
seglin sus competencias. Estas son:

= Oficina de Planificacién y Presupuesto: brinda asesoramiento a los diferentes
drganos y unidades organicas en materia de planeamiento, presupuesto,
modernizacién de la gestion publica, proyectos de inversion publica,
cooperacion técnica y alianza estratégica.
La Oficina de Planificacion y Presupuesto tiene a su cargo la Unidad de
Presupuesto e [nversiones y la Unidad de Planeamiento y Modernizacién,
quienes desarrollan acciones especificas que fortalecen la gestion de la
Institucion, lo que hace necesarioc la incorporacidn de nuevas actividades. Segtin
se detalla a continuacidn:

Cuadro N*03: Actividades Operativas de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto

Planificacion y Presupuesto

Acciones de Planeamiento y Presupuesto Acciones 6

Unidad de Planeamienta y Modernizacion

Formulacion y actualizacién de documentos de
gestidn institucional, planes institucionales y Informe 24
otros en el marco de sus competencias

Unidad de Presupuesto e Inversiones

Programacién,  formulacién,  aprobacion,

gjecucién vy evaluacién del presupuesto Informe 12
institucional
Gestidn de la pre- inversion : Informe 6

= Oficina de Asesoria Juridica: brinda asesoramiento de caracter juridico a las
unidades organicas. Su Unica actividad operativa es brindar asesoramiento
técnico y juridico.
En fa evaluacidn del primer trimestre del PO! se superd las metas programadas
razén por la cual el area solicitd la modificacion de sus metas fisicas con
Memorandum N° 188-2019-INBP/OAJ. Segin se detalla a continuacion:

OPP/UPRA Modificacion del PO 2019 Version 1
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d)  Organo de Apoyo

Estad compuesta por unidades orgdnicas que brindan soporte a la institucion. Son
las siguientes:

Oficina de Administracion: brinda soporte a la institucién con la finalidad
de asegurar una eficaz y eficiente gestidn de la INBP; accion que realiza en
coordinacidn con sus unidades de Economia, Recursos Humanos, Logistica
y Control Patrimonial, asi como también cuenta con la unidad de
Tecnologias de la Informacién.

Para el presente afio, se diferencié las actividades operativas en el POI,
segin las competencias de las unidades a cargo de la Oficina de
Administracién.

Con memorando N°573-2019-INBP/OA la oficina de administracidn para el
tercer y cuarto trimestre incorpora la actividad operativa Gestién de lo
inversion con una unidad de medida Informe y una meta fisica de 6 (un
informe por mes).

Asimismo, para el caso de las unidades de Logistica y Control Patrimonial y
la de Economia, a parte de especificar sus actividades operativas, también
se reprogramaron las metas fisicas de acuerdo al Informe N°166-2019-
INBP/OA/UCPL vy la Nota Infamativa N°316-20159-INBR/OA/UE,
respectivamente. : h

Para fines correspondientes, se considerd la propuesta de modificacidn de
la especialista de la Unidad de Recursos Humanos remitida mediante
correo institucional®.

1 kherrera@inbp.gch.pe

OPR/URPM

Modificacidn del PO 2019 Version 1
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Oficina de Administracion
Gestion de las inversiones Informe i 6
Unidad de Economia

Acciones administrativas en materia
economica

Unidad de Recursos Humano

Acciones administrativas en materia de
recursos humanos

Unidad de Tecnologias de la Informacidn
Acciones administrativas en materia de
tecnologias de la informacién

Unidad de Logistica y Controf Patrimonial
Acciones administrativas en materia logisticay
control patrimonial.

Accidn 14

Accitn 19

Accidn 60

Documento 1129

=  Oficina de Comunicacion Social: responsable del desarrollo y coordinacion
de politicas de comunicacion social, prensa, imagen institucional, atencién
al usuario y otros asignados en el ROF.

La Oficina de Comunicacion Social no desarrolla propiamente las Acciones
de Alta Direccidn, ya que es un drgano de apoyo que realiza actividades de

soporte.

Cuadro N°06: Actividades Operativas de la Oficina de Comunicacion Social

. o . Accidn i 12
{ materia de comunicacion social i

i

H . . . i
i Acciones de apoyo a la alta direccidn en i
; {
i i

QOrgano de Linea

* Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacidén: responsable de
conducir el proceso de gestidn de politicas, normas técnica y regulacién en
materia de prevencion, control y extincion de incendios, atencién de
accidentes, rescate urbano y seguridad ciudadana.

Con Memordndum N°106-2019-INBP/DPNR la Direccion de Politicas,
Normatividad y Regulacidn, anexa propuesta de modificacién del POl en la
cual se modifica las actividades operativas y sus metas fisicas, asi como
también se incorpora nuevas actividades operativas que no irroga gastos,
tal como se puede apreciar a continuacién:

OPP/UPM Modificacion del POL 2019 Versidon 1
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Cuadro N°07: Actividades Operativas de [a Direccidn de Politicas,
Normatividad y Regulacidn

Direccién de Politicas Normatividad y Regulacién

Gestién del programa de conduccion de
Politicas, Normatividad y Regulacidon de la Accidn 4
INBP

Subdireccion de Politicas y Normas
Desarrolfar investigacidn y gestion de la
informacion

Reporte 16

Subdireccion de Investigacion y Gestidn de la Informacién

Elaboracion y/o Aprobacion de documentos

. s Documento 53
normativos y de regulacion.

=  Direccidn de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades: responsable de
conducir, implementar y supervisar los procesos de desarrollo vy
fortalecimiento de capacidades y gestion de los beneficios de los
bomberos.

Con Memorandum N°106-2019-INBP/DPNR la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades modifica solo la meta de la actividad
operativa Desarrollo de Campafias para la Prevencion de Emergencios.

Cuadro N°08: Actividades Operativas de la Direccién de Desarrolloy
Fortalecimiento de Capacidades

Direccién de Desarrolio y Fortalecimiento de Capacidades

Verificacién del cumplimiento de medidas
preventivas por parte de entidades plblicas Inspeccién 20
y privadas

Subdireccion de Programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades

Desarrollo de Campafias para la Prevencion

. Persona 561
de Emergencias

ol Direccion de Gestion de Recursos para la Operatividad: responsable de
conducir el proceso de dotacién de recursos requeridos por el Cuerpo

OPR/UPM Modificacian del PO 2019 Versidn 1




General de Bomberos Voluntarios del Peri para la operatividad del servicio
plblico de bomberos.

De acuerdo a las competencias de la Direccion de Gestidn de Recursos para
la Operatividad se incorpord la actividad Provision de recursos para lo
implementacion de brigadas para la atencion frente g emergencias y
desastres, Esta actividad ya cuenta con un presupuesto asignado.

Cuadro N°09: Actividades Operativas de la Direccién de Gestién de Recursos

Direccién de Gestidn de Recursos para la Operatividad

para la Operatividad

Gestion del programa de conduccion de
recursos para la operatividad

Accidn 6

Subdireccidn de Gestidn de Infraestructura y Equipamiento

Operaciones de respuesta y control de
emergencias

Operativo 119,868

Provision de recursos para la implementacion
de brigadas para la atencion frente a Brigada 4
emergencias y desastres

Subdireccién de Gestidn de Recursos Materiales y Mantenimiento

Mantenimiento de sistemas informaticos
preventivo y de comunicacion a nivel Sistema 1

nacional

Direccion de la Escuela de Bomberos: respensable del disefio y la ejecucion
de los programas de instruccién, capacitacién, especializacién, calificacion
y certificacion de los bomberos y aspirantes.

En concordancia a las competencias de la Direccidn de la Escuela de
Bomberos, resulta necesario la incorporacidn de la actividad-operativa:
Formacion y capacitacion en materia de gestién de riesgo de desastres y
adaptacién al cambio climatico.

Con respecto a la actividad operativa Implementacidn de brigadas para lo
gtencion frente a emergencias y desastre, se reformuld la denominacién
por “Programa de capacitacion para la implementacidon de brigadas para la
atencion frente a emergencias y desastre”,

La actividad operativa Copacitacion a bomberos voluntarios, no hay
meodificacion alguna.

FUPRA
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Por lo tanto, las actividades operativas programadas son las siguientes:

Cuadro N°10: Actividades Operativas de [a Direccidn de la Escuela de
Bomberos

Subdireccién de Instruccion

Capacitacién a bomberos voluntarios Persona capacitada 684

Formacidn y capacitacién en materia de
gestion de riesgo de desastres vy Persona 144
adaptacién al cambio climético

Subdireccién de Documentacion y Certificacion

Programa de capacitacion pasra la
implementacidon de brigadas para la
atencian frente a emergencias y desastre

Programa de
capacitacién

V.  ANEXO: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI} 2019 MODIFICADO, VERSION 1

OPPAUFN Modificacion del POL 20319 Version 1
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